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Sikap perilaku yang mengekspresikan kemauan dirinya
Penduduk usia 15 tahun ke atas yang mempunyai
pekerjaan, baik yang sedang bekerja dan sementara tidak
bekerja, termasuk yang sedang mencari kerja/pekerjaan
dan sebagainya

Penggolongan usaha di bidang konstruksi menurut
bidang dan sub bidang pekerjaan atau penggolongan
profesi keterampilan dan keahlian kerja orang
perorangan di bidang jasa konstruksi menurut disiplin
keilmuan, keahlian, kefungsian dan keterampilan
tertentu.

Tingkat/kedalaman kompetensi dan kemampuan usaha
untuk melaksanakan kegiatan jasa konstruksi.
Kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek
pengetahuan keterampilan dan sikap kerja yang sesuai
dengan standar yang ditetapkan

Berkaitan keilmuan / pengetahuan / kemampuan daya

pikir.
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7. Kompetens Kerja

8. Kurikulum Pdatihan :

9. Mandor

10. Pelatihan Kerja

11. Pekerja

Kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek
spesifik pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang
diterapkan untuk mewujudkan standar kinerja yang
dipersyaratkan ditempat kerja.

Seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan is
dan bahan pelgjaran serta cara yang digunakan sebagai
pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelgaran untuk
mencapai tujuan pelatihan tertentu.

Kepala tukang yang membawahi belasan, puluhan
hingga ratusan tukang dan kenek. Jika menggunakan
sistem borongan maka ia adalah orang yang membayar
ggi harian atau mingguan tukang yang ditagih ke
kontraktor sebagal pelaksana.

Keseluruhan kegiatan untuk memberi, memperoleh,
meningkatkan, serta mengembangkan kompetens kerja,
produktivitas, disiplin, sikap, dan etos kerja pada tingkat
keterampilan dan keahlian tertentu sesua dengan
jenjang dan kualifikas jabatan atau pekerjaan

Mereka yang melakukan kegiatan pekerjaan dengan
maksud memperoleh penghasilan paling sedikit satu jam

daam seminggu secara terus menerus tanpa terputus.
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12. Psychomotorik

13. . Penduduk

14. PDRB

15. Pengawas

Kemampuan olah aka pikiran yang diaktualisasikan
melalui ucapan atau menggerakan anggota badan dengan
metode dan alat bantu.

Orang-orang yang biasanya tinggal pada suatu tempat
lebih dari 6 (enam) bulan, atau kurang dari 6 bulan,
tetapi berminat untuk tinggal/menetap lebih dari 6 bulan.
(Produk Domestik Regiona Bruto) merupakan nilai neto
dari barang dan jasa (nilai produks dikurang biaya
antara) yang dihasilkan oleh seluruh sektor ekonomi
yang melakukan kegiatan produksi dalam batas wilayah
suatu provinsi.

Pekerja yang mengawasi  pekerjaan  bentuk
pengawasannya mulai dari tingkat kerapihan finishing,
kualitas material yang digunakan hingga bobot prestasi
pekerjaan. Artinya apakah sesuai atau tidak hasil
pekerjaan di lapangan dengan uang yang sudah masuk.
Jika ada yang tidak sesuai ia berhak menegur kontraktor
atau bahkan membongkar pekerjaan yang sudah ada.
Untuk itulah pengawas mempunyai wewenang menjadi
pimpinan rapat dalam rapat berkala selama proyek

berlangsung.
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16. Rekonfigurasi

17. Revitalisas

18. Sertifikasi

19. Silabus

20. Sertifikat

21. Tenaga Ahli

Suatu proses menata ulang jenis - jenis jabatan dan
struktur kualifikasi SDM Konstruksi.

Upaya untuk memvitalkan kembali suatu bagian yang
dulunya pernah vita/hidup, akan tetapi mengalami
kemunduran.

Suatu proses pemberian sertifikat kompetensi yang
dilakukan secara sistimatis dan objektif mealui uji
kompetensi yang mengacu kepada standar kompetensi
kerjanasional Indonesia dan atau Internasional
Penjabaran unit kompetensi ke dalam materi pokok,
kegiatan pembelgaran dan indikator pencapaian
kompetensi untuk penilaian.

(Keterampilan/Keahlian Kerja ) Tanda bukti pengakuan
atas kompetensi dan kemampuan profesi keterampilan
kerja dan keahlian kerja orang perorangan di bidang jasa
konstrukss  menurut  disiplin  keilmuan, keahlian,
kefungsian dan keterampilan tertentu.

Tenaga dibidang jasa konstruksi yang memiliki sertifikat
keahlian (SKA) bagi perencana, pengawas konstruksi
dan pelaksana konstruksi sebagai bukti kompetensi dan

kemampuan profesi keahlian kerja orang perseorangan
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22. Tenaga Terampil

23. Tukang

menurut disiplin keilmuan dan/atau kefungsian dan/atau
kefungsian dan/atau keahlian tertentu.

Tenaga dibidang jasa konstruksi yang memiliki sertifikat
keterampilan kerja (SKT-K) sebagai bukti kompetensi
dan kemampuan profes keterampilan kerja orang
perseorangan menurut disiplin  keillmuan dan/atau
kefungsian dan/atau kefungsian dan/atau keterampilan
tertentu.

Pekerja atau buruh kasar yang pekerjaannya adalah
membangun rumah atau bangunan. Keahliannya juga
berbeda-beda. mulai dari tukang batu, tukang kayu,

tukang finishing hingga tukang listrik.
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