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ABSTRAK 

 

 Studi ini meneliti mengenai pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap 

prroduktivitas kerja karyawan PT. Perkasa Adiguna Sembada. Penelitian ini 

dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Pendidikan dan pelatihan  

terhadap produktivitas  kerja karyawan PT. Perkasa Adiguna Sembada, Serang. 

 

 Data yang digunakan berasal dari kuesioner yang isi oleh karyawan PT. 

Perkasa Adiguna Sembada. Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan 

juesioner kepada 60 karyawan PT. Perkasa Adiguna Sembada yang berlokasi Jl. 

Raya Serang Km. 9, Bitung, Tangerang Barat 

 

 Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier sederhana, pengolahan 

data dilakukan dengan menggunakan program SPSS 16.0 for Windows. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

pendidikan dan pelatihan terhadap produktivitas karyawan.  

Kata Kunci: Pendidikan Dan Pelatihan dan Produktivitas kerja karyawan. 
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