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KATA PENGANTAR

Pertama — tama penulis memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT karena
atas rahmat dan hidayah — Nya penulis dapat menyelesaikan tugas skripsi ini.
Penyusunan tugas skripsi ini dilakukan untuk memenuhi salah satu syarat untuk
memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi.

Dalam skripsi ini penulis mengambil judul “ Pengaruh Penempatan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan di PT Grafika Multi Warna”. Dengan judul ini penulis
ingin mengetahui apakah ada pengaruh antara penempatandan kinerja karyawan, untuk
mengetahui hal tersebut penulis melakukan penelitian terhadap Manajemem PT Grafika
Multi Warna..Melalui kegiatan ini peneliti ingin mengetahui sejauh mana pengaruh
Penempatan Kerja terhadap Kineruja Karyawan

Mengingat kemampuan dan pengalaman penulis yang masih terbatas, maka
penulis manyadari sepenuhnya skripsi ini masih jauh dari sempurna Oleh karena itu
penulis sangat menghargai dan mengharapkan segala kritikan yang bersifat membangun
atas skripsi ini..Apabila terdapat kekeliruan itu adalah kesalahan penulis semata.
Harapan penulis semoga tulisan ini bermanfaat bagi rekan-rekan mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Mercu Buana dan juga pihak-pihak lain yang memerlukannya

Akhir kata semoga Allah SWT melimpahkan rahmat dan hidayah — Nya kepada

Kita semua sebagai umat — Nya.

Jakarta,2008

Penulis

https://lib.mercubuana.ac.id



UCAPAN TERIMA KASIH

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada

1.

Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat dan karunia yang telah
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