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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan bagaimana pengaruh tentang
Hubungan Komunikasi yang Efektif Dalam Organisasi Dengan Motivasi Kerja
Karyawan Pada PT. Astra Honda Motor, Tangerang divisi service diperoleh populasi
sebanyak 55 Karyawan.

Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier sederhana, pengujian dilakukan
dengan Uji t. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS 16.0
for Windows.

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan dari
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Hal in terlihat dari thiwung Sebesar 0,267 dan
trnel Sebesar 2,018 sehingga thiwng lebih besar dari pada twne, yang berarti Artinya Ho
ditolak dan Ha diterima sehingga menyatakan ada pengaruh yang signifikan antara
Komunikasi Efektif dengan Motivasi Kerja Karyawan.

Kata Kunci: Komunikasi Efektif dengan Motivasi Kerja Karyawan.
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