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ABSTRAKS

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan bagaimana Pengaruh Pelatihan

Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Frisiam Flag 

Indonesia kerja diperoleh 30 responden dari jumlah populasi sebanyak 100 orang.

Penelitian ini menggunakan analisis koefisien determinasi Rank-Spearmen, 

pengujian dilakukan dengan Uji t dan Uji R
2 

(Koefisien Determinan). Pengolahan 

data dilakukan dengan menggunakan program SPSS 15.0 for Windows.

Hasil analisis koefisien determinasi rank-spearmen adalah 0,641. Artinya, setiap 

peningkatan variabel pelatihan akan meningkatkan produktivitas kerja. adalah 

positif dan signifikan sebesar 0,000 (correlation is significant at the 0.005 level, 

one tailed).

Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan variabel independen 

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen sebesar 14,535 % (terlihat dari 

Koefisien Determinasi). Hal ini berarti jika tidak ada variabel pelatihan maka 

produktivitas kerja karyawan tetap ada. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan dari 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Hal in terliah dari thitung sebesar 6,114 

dan ttabel sebesar 2,048 sehingga thitung lebih besar dari pada ttabel. yang berarti Artinya 

Ho ditolak dan Ha  diterima sehingga menyatakan ada Hubungan yang  signifikan 

terhadap varaiabel produktifitas kerja karyawan PT. Frisian Flag Indonesia.
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