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Assalamu’alaikum wr.wb

Segala puji dan syukur saya panjatkan kehadiran Allah SWT, yang telah
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Pelatihan Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.Frisian
Flag Indonesia”
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dalam penulisan skripsi ini. Namun saya akan berusaha untuk lebih meningkatkan
kemampuan dan penegetahuan yang saya miliki, dan akhirnya saya berharap
semoga skripsi ini berguna bagi masyarakat pada umumnya dan penulis
Khususnya.

Penulisan skripsi ini dapat diselesaikan teapt pada waktunya berkat bekal
ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama masa mengikuti perkulihan dan

juga atas bantuan dan dukungan dari keluarga, para dosen, pihak perusahaan dan
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