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ABSTRAK 

Studi ini meneliti mengenai pengaruh tingkat pendidikan terhadap prestasi 

kerja karyawan pada PT Pertamina Tongkang. Penelitian ini dilakukan untuk 

mengetahui seberapa besar pengaruh tingkat pendidikan terhadap prestasi kerja 

karyawan pada PT Pertamina Tongkang. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini sebanyak 100 responden karyawan darat PT Pertamina Tongkang. Data yang 

digunakan berasal dari jawaban kuesioner responden karyawan darat PT 

Pertamina Tongkang yang disebarkan sebanyak 100 kuesioner. Sampel diseleksi 

menggunakan metode Convenience Sampling. 

Hasil analisis regresi linear sederhana pada data pendidikan smp dan sma/k 

sebesar 0,454. Artinya, pengaruh Pendidikan smp dan sma/k terhadap Prestasi 

Kerja adalah positif dan signifikan 0.002. 

Sedangkan hasil analisis regresi linear sederhana pada data pendidikan 

universitas sebesar 0,528. Artinya, pengaruh Pendidikan universitas terhadap 

Prestasi Kerja adalah positif dan signifikan 0.000. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan dari 

Tingkat Pendidikan terhadap Prestasi Kerja. Hal ini terliat dari thitung lebih besar 

dari pada ttabel. yang berarti artinya HO ditolak dan  Ha  diterima sehingga 

menyatakan ada Pengaruh yang signifikan antara Tingkat Pendidikan terhadap 

Prestasi Kerja. 

 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan dan Prestasi Kerja. 
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