ABSTRAK

Hubungan Kepala Sekolah dalam rangka mutu pendidikan sangat penting
karena dapat mempengaruhi berhasil dan tidaknya mutu pendidikan itu sendiri.
Kepala Sekolah sebagai tulang punggung mutu pendidikan dituntut untuk
bertindak sebagai pembangkit semangat, mendorong, merintis dan memantapkan
serta sekaligus sebagai administrator. Dengan perkataan lain bahwa Kepala
Sekolah adalah salah satu penggerak pelaksanaan manajemen pendidikan yang
berkualitas.

Kedudukan Kepala Sekolah khususnya SMK Dewi Sartika ikut serta
mensukseskan tugas pokoknya sesuai dengan fungsinya. Untuk itu peranan
kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja guru dilingkungan SMK Dewi

Sartika sangat dibutuhkan, guna terlaksananya mutu pendidikan.

Kata Kunci: Kepemimpinan dan Kinerja.
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