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ABSTRAK 
 

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh dari pemberian motivasi 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Krakatau Wajatama yang 

selanjutnya akan berdampak pada loyalitas kerja karyawan terhadap perusahaan . 

Data di peroleh melalui survey dengan mengadakan penelitian ke perusahaan 

bagian HRD dan jga menyebarkan koesioner kepada 30 karyawan yang bekerja di 

bagian HRD Krakatau Wajatama yang berada di kawasan industri cilegon. 

Penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linear Sederhana adalah 

0,405. Artinya pengaruh Pemberian Motivasi terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan adalah positif dan signifikan 0,405. 

Hasil analisis menunjukan terdapat pengaruh yang cukup signifikan dari 

pemberian motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 40,5% hal ini 

brarti pemberian motivasi berpengaru terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 Kata kunci: pemberian motivasi, dan produktivitas kerja karyawan 
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