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PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN

PADA PT SENSHU SAKURA TEX

ABSTRAK

PT. Senshu Sakura Tex merupakan perusahan yang bergerak dibidang
textile. PT. Senshu Sakura Tex terus melakukan perkembangan sesuai dengan
kebutuhan para konsumennya. Konsumen menginginkan produk yang berkualitas
baik. Untuk memperoleh hasil produk yang baik perusahaan memberikan motivasi
kepada karyawannya agar karyawan dapat berprestasi dan bekeja lebih baik lagi.
Karena apabila karyawan bekeja dengan baik maka hasil produksi akan lebih baik
lagi.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan
pendekatan survey untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Motivasi Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Senshu Sakura Tex. Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah metode Kkuesioner. Untuk pengujian instrument
menggunakan uji validitas. Sedangkan untuk teknik analisis data menggunakan
metode regresi linear sederhana karena variable yang digunakan hanya dua
variable yaitu motivasi (X) dan prestasi kerja karyawan (), dengan uji t.

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang
signifikan dari Motivasi terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Hal in terliat dari thiwng
sebesar 9.147 dan tupe Sebesar 1,980 sehingga thiwng lebin besar dari pada tipe. Yang
berarti Artinya Ho ditolak dan Ha diterima sehingga menyatakan ada Pengaruh
yang signifikan antara Motivasi dengan Prestasi Kerja Karyawan.

Kata Kunci: Motivasi dan Prestasi Kerja Karyawan.
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