ABSTRAK

Skrips ini membahas bagaimana implementasi performance appraisa
sebagal salah satu parameter dalam pengembangan dan perencanaan sumber daya
manudia di PT. Gema Graha Sarana Tbk Factory Tangerang. Metode yang
digunakan dalam penulisan skrips ini adalah dengan melakukan pengamatan
terhadap pelaksanaan performance appraisal di PT. Gema Graha Sarana Tbk

Factory Tangerang.

Hasil pengamatan menunjukkan bahwa pelaksanaan performance appraisa
di PT. Gema Graha Sarana Tbk Factory Tangerang akan dapat memberikan
umpan balik bagi mangemen ataupun karyawan untuk dapat memberikan yang
terbaik dari masing-masing pihak yang berorientasi pada keuntungan kedua belah
pihak di masa mendatang.

Pada skrips ini tidak menggunakan hipotesis dikarenakan menggunakan
penelitian deskriptif. Dikarenakan tidak terdapat hipotesis, maka tidak diperlukan
juga sampel penditian. Untuk pengamatan selanjutnya disarankan untuk
melakukan pengamatan pada variabel-variabel lain.

Kata kunci : Penilaian kinerja karyawan, implementasi performance appraisal,

keefektifan promosi, mutasi dan rotasi.
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