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ABSTRAK 
 
1. Anwar Subagyo (43107120120) 
2. Penelitian ini membahas bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan yang 

berpegang pada  kinerja karyawan pada PT. Humpuss Intermoda 
Transportasi, Tbk Jakarta. 

3. xiii + 85 halaman, 2010,  
4. Gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan 
5. Penelitan bertujuan untuk membuktikan ada tidaknya pengaruh antara gaya 

kepemimpinan (X) dengan kinerja karyawan (X) pada PT. Humpuss 
Intermoda Transportasi, Tbk Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan 
metode pengumpulan data seperti riset kepustakaan, riset lapangan dengan 
menyebarkan kuisioner ke responden sebanyak 65 orang. Kemudian data 
diolah mengunakan analisa statistik, analisa koefisien korelasi, koefisien 
diterminan (kd), uji hipotesis statistik. Berdasarkan hasil perhitungan dan 
interprestasi terbukti bahwa antara variabel gaya kepemimpinan dengan 
kinerja karyawan terbukti mempunyai pengaruh yang dikategorikan sangat 
kuat atau signifikan dengan hasil perhitungan r = 0,743 dan sumbangan 
variabel ini membentuk pengaruh dari gaya kepemimpinan terhadap kinerja 
karyawan sebesar 55,204%. Dengan demikian disarankan untuk 
meningkatkan kinerja karyawan melalui gaya kepemimpinan secara 
berkelanjutan. 
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