
ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul Pengaruh Program Pelatihan Terhadap Peningkatan 

Kinerja Karyawan pada PT. Bank Panin Tbk Divisi EDC. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Program Pelatihan Terhadap Peningkatan 

Kinerja Karyawan. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini berupa 

penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan yang mencakup penyebaran 

kuisioner, responden yang ditetapkan adalah karyawan PT. Bank Panin Tbk divisi 

EDC dengan jumlah sampel sebanyak 50 (lima puluh) responden. Teknik pengolahan 

data yang digunakan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara kedua variabel 

adalah dengan menggunakan koefisien regresi linier sederhana, koefisien determinasi 

digunakan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh program pelatihan terhadap 

peningkatan kinerja karyawan, dan pengujian hipotesis menggunakan uji statistik t. 

Berdasarkan hasil pengolahan data kuisioner didapat hasil yang menunjukkan 

bahwa program pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

kinerja karyawan 
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