ABSTRAK

Skripsi ini membahas tentang bagaimana tingkat kesejahteraan karyawan
PT. BNI (Persero) Thk dan apakah terdapat hubungan tingkat kesejahteraan
dengan semangat kerja yang dimiliki karyawan PT. BNI (Persero) Tbk. Jenis data
yang dipakai adalah data primer yaitu dengan cara menyebarkan kuesioner kepada
50 karyawan pada PT. BNI (Persero) Tbhk Kantor Cabang Utama Ps. Mayestik
yang berlokasi di JI. Kyai Maja No. 75-76 Jakarta Selatan 12120. Teknik
pengumpulan datanya dengan menggunakan populasi, sedangkan alat analisis
yang digunakan adalah koefisien korelasi dengan menggunakan uji t dengan
tingkat signifikansi 1% (o = 0,01).

Hasil dari kuesioner ini 90% menyatakan sangat setuju tentang tingkat
kesejahteraan yang dapat meningkatkan semangat kerja yang dimiliki karyawan
pada PT.BNI (Persero) Thk, sedangkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan
terdapat hubungan yang signifikan antara tingkat kesejahteraan dengan semangat
kerja yang dimiliki karyawan.

Saran dari penelitian ini yaitu untuk meningkatkan semangat kerja
karyawannya hendaknya perusahaan dapat menerapkan sistem yang dapat
menjadikan keunggulan tersendiri bagi perusahaannya, lalu dengan cara
meningkatkan kesejahteraan karyawannya seperti meningkatkan taraf hidup baik
secara material maupun non material yang diberikan berdasarkan kebijaksanaan,
yang bertujuan untuk mempertahankan kondisi fisik dan mental karyawan.

Kata Kunci : Tingkat Kesejahteraan dan Semangat Kerja
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