
 

 

ABSTRAK 

 

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh dari pelatihan yang berpengaruh 

terhadap kinerja pada PT Bank ICB Bumiputera, Tbk. Penelitian ini dilakukan pada 

PT Bank ICB Bumiputera, Tbk Jl. Probolinggo No 18 Cikini Jakarta Pusat. Penelitian 

ini menggunakan teknik pengambilan sampel convenience sampling dengan alat 

analisis dengan menggunakan regresi linier sederhana. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan dari 

pelatihan terhadap kinerja karyawan. 
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