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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allan SWT, yang mana berkat

Rahmat, Hidayah dan Karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Laporan magang ini.

Guna memenuhi salah satu persyaratan kelulusan D 111 Manajemen Perusahaan Universitas

Mercu Buana, Jakarta. Tak lupa juga penulis sampaikan Shalawat serta salam kepada

Rasulullah saw, yang dengan Perantara-Nya kita semua dapat merasakan Nikmat-Nya kita

semua dapat merasakan nikmat-Nya kehidupan.

Untuk memenuhi persyaratan diatas penulis mengikuti Praktek kerja (Magang) pada

Yayasan Trisakti(Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti.)

Penulis menyadari dalam penulisan laporan magang ini masih terdapat kekurangan-

kekurangan, semua ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang

penulis miliki. Untuk itu semua, dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan

kritikan-kritikan dan saran yang baik dari para Dosen, rekan-rekan sesama Mahasiswa

Universitas Mercu Buana dan para pembaca, sehingga Laporan Magang ini menjadi lebih

sempurna.

Dengan tersusunya Laporan Magang ini, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih

yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Ir. H. Suharyadi, MS, selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. lbu Dra. Yuli Harwani, MSi, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana.

3. Ibu Daru Asih,SE,Msi, selaku Ketua Program D Il Manajemen Perusahaan dan Dosen
Pembimbing Laporan Magang Tugas Akhir.

4. Kedua orang tua saya yang telah memberikan dukungan sepenuhnya kepada saya.

5. Seluruh Dosen, Staf, Karyawan dan Perpustakaan Universitas Mercu Buana yang telah
membantu penulis dalam menyusun Laporan Magang ini.

6. Ibu Ira Indriany, Selaku Manager beserta para staffnya yang telah membantu dan
memberikan bimbingan serta masukan kepada penulis selama melaksanakan Praktek

Kerja (Magang).

7. Untuk Oma Ramanda Tersayang yang sudah begitu banyak membantu, memberikan
masukan, kritikan, dukungan dan telah memberikan inspirasi kepada penulis, sehingga
penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang ini dengan baik, penulis mengucapkan
terima kasih banyak semoga Allah SWT memberikan rahmat, karunia dan hidayahnya,

Amien.
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8. Kak Zulkifli, selaku alumni yang telah membantu penulis dalam penyusunan Laporan
Magang ini.

9. Dalam kesempatan ini penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan, penulis ucapkan teriam kasih.
Akhir kata penulis sangat berharap semoga Laporan Magang ini dapat bermanfaat bagi
penulis khususnya dan pembaca serta seluruh Mahasiswa Universitas Mercu Buana

pada umumnya.

Jakarta, 12 Januari 2010

Penulis
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