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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah  SWT, yang telah 

memberikan rahmat dan hidayahnya kepada penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan laporan magang di CV. AD PLUS. Penulis juga tidak lupa 

mengucapkan salawat dan salam kepada Nabi Besar Muhammad SAW yang telah 

menyelamatkan manusia dari kebodohan. 

 Adapun maksud dan tujuan penyusunan laporan ini adalah merupakan 

salah satu syarat untuk menempuh kelulusan dalam program studi Diploma III (D 

III) Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana. 

 Penulis menyadari bahwa dalam laporan magang ini masih terdapat 

kekurangan-kekurangan, walaupun penulis telah semaksimal mungkin dalam 

menyusun laporan ini dan mengingat keterbatasan waktu dan pengetahuan 

penulis. Oleh karena itu penulis mengharapkan saran dan kritik dari para dosen 

dan pembaca sekalian, untuk membantu laporan ini lebih sempurna lagi. Pada 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Ayah dan Ibu serta saudara-saudaraku, terima kasih atas doanya dan 

bimbingannya serta limpahan kasih sayang sekalian sehingga penulis bisa 

menyelesaikan laporan magang ini. 

2. Bapak Dr. Ir. H. Suharyadi, M.Si selaku Rektor Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Dra. Yuli Harwani R, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Mercu Buana. 

4. Ibu Diah Iskandar SE, M.Si selaku Ketua Program Diploma III Akuntansi 

Universitas Mercu Buana. 

5. Bapak H. Sabarudin Muslim, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing Tugas 

Akhir yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan 
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bimbingan, saran, serta dorongan moril hingga penulis laporan magang ini 

selesai.  

6. Seluruh dosen yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama penulis 

menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana. 

7. Segenap staff karyawan Universitas Mercu Buana. 

8. Bapak Agus Indra Setiawan selaku pimpinan perusahaan CV. AD PLUS 

dan seluruh karyawan perusahaan yang telah membantu pelaksanaannya 

laporan ini. 

9. Sahabat-sahabat saya yang telah meluangkan waktunya untuk berdiskusi 

dan banyak memberikan saran dan pendapat tentang penulisan laporan 

magang ini. 

Akhir kata penulis berharap semoga laporan magang ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak terutama pembaca. Penulis menyadari laporan magang ini masih 

jauh dari sempurna. Oleh karena itu semua saran dan kritiknya penulis terima 

dengan senang hati. 

 

       Jakarta, 

                   Penulis 

 

             ( Devi Oktafurry
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