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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan

hidayah-Nya, serta shalawat dan salam penulis haturkan kepada junjungan besar

Rasulullah Muhammad SAW. Sehingga penulis dapat menyelesaikan |aporan
magang pada PT. METROPOLITAN KENTJANA, Thbk.

Penyusunan laporan magang ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu

syarat kelulusan dalam program studi Akuntansi D-l1II Keuangan Fakultas

Ekonomi Universitas Mercu Buana.

Daam menyelesaikan laporan vmagang ini, penulis merasakan banyak

kesulitan yang penulis hadapi, namun penulis banyak mendapatkan bantuan baik

materi maupun moril dari berbagai pihak. Maka, pada kesempatan yang berharga

ini penulis ingin menyampaikan rasaterima kasih yang sebesar-besarnya kapada :

1

Ayah, Ibu, adik yang tercinta yang telah memberikan doa, perhatian dan
dukungannya baik moril maupun materil.

Bapak Dr. Ir. H.Suharyadi, M.Si. Selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

Ibu Dra. Yuli Harwani R, MM. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Mercu Buana

Ibu Diah Iskandar, SE., M.Si. Selaku ketua program studi D3 Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana.

Bapak Drs. Marsyaf, Ak. Selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir penulis
Jurusan Diploma Ill Akuntansi Universitas Mercu Buana.

Bapak / Ibu dosen dan seluruh staff penggar Universitas Mercu Buana,
khususnya jurusan akuntansi yang telah membimbing penulis dalam menjalani
masa kuliah.

Karyawan PT. METROPOLITAN KENTJANA, Tbk khususnya lbu Lie
Y oanne (Kadiv. Accounting), Bapak Randy (Bag. Mall Pl), Bapak Sido dan
Bapak Ardi (Bag. Pgjak), Ibu Santi (Bag. Wisma dan Real estate), Ibu Dian
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dan Ibu Rintis (Bag. Apartemen), dan Ibu Hesti (Bag. HRD) yang telah
membantu penulis dalam melaksanakan magang dan membuat tugas akhir.

8. Untuk sahabat-sahabat penulis yang tersayang : (Yanah, Dewi, Desta dan
Devi) thanks atas dukungannya dan motivasinya.

9. Teman-teman UMB khususnya Jurusan Akuntansi D-111 angkatan 2007 yang
selalu kompak dan saling mendukung.

Penulis menyadari bahwa karya tulis akhir ini masih jauh dari sempurna
akhirnya penulis berharap semoga karya tulis akhir ini dapat bermanfaat bagi
penyusun dan rekan-rekan sekalian akhir kata penulis mengharapkan kritik dan
saran bagi pembaca guna menyempurnakan penulisan ini di masa yang akan
datang. Semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi kita semua khususnya bagi

mahasiswa Akuntansi.

Jakarta, Juli 2010

Penulis
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