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KATA PENGANTAR  

 

 

         Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, hidayah, 

petunjuk dan lindunganNya penulis dapat menyelesaikan laporan dari hasil Praktek Kerja 

Lapangan (Magang) di PT. Pratama Abadi Industri, Jl. Raya Serpong KM. 7 pakulonan Serpong 

Tangerang, Banten, yang telah dilaksanakan selama satu bulan dari tanggal 1 Agustus 2009 s/d 1 

September 2009. 

        Penulisan laporan ini merupakan salah satu syarat kelulusan yang harus dipenuhi di 

UNIVERSITAS MERCU BUANA, FAKULTAS EKONOMI, Jurusan D III Akuntansi 

Perusahaan. 

Penulisan laporan magang ini tidak akan terselesaikan tanpa bantuan, pentunjuk, bimbingan dan 

pengarahan dari semua pihak. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada : 

1. Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-Nya kepada penulis. 

2. Ibu Yuli Harwani, Dra. MM. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Mercu Buana. 

3. Ibu Diah Iskandar, SE, M.Si selaku ketua Program Diploma III Akuntansi  

4. Bpk. Yudhi Herliansyah SE, AK, MS.i selaku Dosen pembimbing yang telah 

memberikan petunjuk dan bimbingan dalam menyelesaikan laporan magang ini. 

5. Ibu Anday selaku pimpinan Training and Development Nike School dan Bpk Suharto 

selaku staff Accounting. 

6. Ibu Dwi Nur Mediasari (staff accounting) yang telah membimbing penulis selama 

magang. 

7. Para karyawan PT. Pratama Abadi Industri dari berbagai departemen yang telah 

memberikan informasi yang berguna bagi penulis. 

8. Orang Tua dan kakak-kakak tercinta yang telah memberikan segala dukungannya baik 

moril maupun materil. 

9. Teman-teman dekatku dikampus yang telah bersama-sama memberikan dukungan satu 

sama lainnya. 

10. D’chebers ( Malla, Nia, Devi, terutama Chintia sahabat tercinta) semoga sukses. 
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11. Teman-teman angkatan 2007  yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

            Penulis menyadari bahwa pelaporan ini jauh dari sempurna, oleh karena itu bilamana ada 

saran, koreksi maupun kritik dari pembaca yang bersifat membangun penulis akan menerima 

dengan senang hati dan tangan terbuka. Akhirnya, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi 

penulis dan pembaca semua. 

Amin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                              Jakarta,   2007 

 

                                                                                                                           Penulis 

 

 

                                                                                                                           Triyana Pradita 
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