
i 
 

ABSTRACT 

 

 This research is conducted too analyze of  the influences of Motivation, 
Competency and Dicipline at work toward promotion which implements in PT. Asia 
Trade Logistics located at Wisma Indah Kiat Gedung B , Jalan. Raya Serpong KM 8, 
Banten, Indonesia. 

 Method used in this research is explanatory research. This research is taking 
samples and one population and use questioners as main device. There are 2 kind of 
varaibles involved, independent and dependent variable. Motivation,Competency and 
Dicipline at work are independent variables, while Promotion is dependent variable. This 
research is using explanatory survey and multivariate regression analysis. 

 The result of the research shows that there is a significantly possitive effect 
partially and simultaneously between motivation, competency , and dicipline at work 
toward promotion activities in PT. Asia Trade Logistics. 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dimaksudkan untuk menganalisa pengaruh Motivasi kerja, 
Kompetensi dan Disiplin kerja terhadap promosi jabatan pada PT. Asia Trade Logistics, 
yang terletak di Wisma Indah Kiat Gedung B, jalan Raya Serpong KM8, Serpong, 
Banten. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan 
menggunakan metode survey yang dimaksudkan untuk memberikan penjelasan. 
Penelitian survei merupakan penelitian yang mengambil sampel dan satu populasi dan 
menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan yang pokok. Ada dua variabel yang 
digunakan variabel bebas dan variabel terikat. Motivasi kerja, Kompetensi dan Disiplin 
kerja merupakan variabel bebas sedangkan promosi merupakan variabel terikat. 

  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan 
secara parsial maupun simultan antara motivasi kerja, kompetensi dan disiplin kerja 
terhadap promosi jabatan pada PT. Asia Trade Logistics. 

 

Kata kunci : Motivasi kerja, Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Promosi Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


