DIFFERENCES BETWEEN EMPLOYEE INTELLIGENCE FINANCE
DIVISION WITH EMPLOYEE INTELLIGENCE PRODUCTION DIVISION
ON WATER DISTRICT COMPANY TIRTA KERTA RAHARJA
TANGERANG

RESTU PUDJIANTO

ABSTRACT

This study aims to determine the difference in intelligence levels between
the employee and the finance division of the production division at the Regional
Water Company Tirta Raharja Kerta Tangerang regency. Subjects of 60 subjects
consisting of 20 employees in the financial division and production division of 30
employees. The research method used was quantitative research methods, using a
statistical test T-test. This study uses the scale of intelligence consists of verbal
aspects of intelligence, problem-solving skills, practical intelligence, intelligence
emotion. Statistics do not count for 0.177 and t table value of -2.002 (sig 0.025).
The results stated there was no difference in intelligence levels employee division
of finance and production division at the Regional Water Company employees
Tirta Kerta Raharja Tangerang.
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PERBEDAAN INTELIGENSI ANTARA KARYAWAN DIVISI
KEUANGAN DAN KARYAWAN DIVISI PRODUKSI PADA
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM TIRTA KERTA RAHARJA
KABUPATEN TANGERANG

RESTU PUDJIANTO

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mengenai perbedaan tingkat
inteligensi antara karyawan divisi keuangan dan divisi produksi pada Perusahaan
Daerah Air Minum Tirta Kerta Raharja Kabupaten Tangerang. Subjek penelitian
berjumlah 60 orang subjek yang terdiri dari 20 orang karyawan divisi keuangan
dan 30 orang karyawan divisi produksi. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode penelitian kuantitatif, dengan menggunakan uji statistik T-test. Penelitian
ini menggunakan skala tingkat inteligensi yang terdiri dari aspek inteligensi
verbal, kemampuan memecahkan masalah, inteligensi bersifat praktis, inteligensi
emosi.Uji statistik yang dilakukan memperoleh t hitung sebesar 0,177 dan nilai t
tabel sebesar -2,002 (sig 0,025). Hasil penelitian menyatakan tidak ada perbedaan
tingkat inteligensi anatar karyawan divisi keuangan dan divisi produksi pada
karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Kerta Raharja Kabupaten
Tangerang.

Kata kunci: Tingkat inteligensi, karyawan divisi keuangan, karyawan divisi
produksi
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