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ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh insentif terhadap
produktivitas kerja karyawan. Data diperolen melalui metode penelitian yang
penulis gunakan adalah penulisan kausal, pengumpulan data ini yang digunakan
adalah data sekunder yaitu data jumlah karyawan, jumah insentif tahun 2005 —
2011.

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh insentif
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. BCA FINANCE. Berdasarkan
analisis menunjukan adanya pengaruh antara insentif dengan produktivitas kerja
karyawan. Disarankan kepada peneliti lain untuk melakukan penelitian dengan
menggunakan variable yang berbeda.

Kata Kunci : Insentif dan Produktivitas Kerja Karyawan.
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