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KATA PENGANTAR
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Kerja Karyawan Di Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Utama (KCU)
Hasanudin”, ditulis untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan program studi
Sarjana Strata (S1) Hubungan Masyarakat Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas
Mercu Buana.
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11. Semua pihak yang tidak mungkin peneliti sebutkan satu persatu.
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