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ABSTRACT 

 

Name  :  Muhammad Faizal 

Judul                :  The Relationship Between Leadership Styles and Employee                                                                                    

Satisfaction PT.  Millennium Penata Futures 

 

 

The research is focused on the leadership style relationship with employee job 

satisfaction at PT. Stylists Millenium Futures (MPF). The research approach need is 

quality used a questionnaire adapted from the Job Statisfaction Spector Survey (JSS) 

to measure job satisfaction and Leadership Behavior Questionaire Descriptive XII 

(LBDQ XII) to measure the leadership style of superiors. 

The results of the research show that the leadership style have positive 

correlation with Job Statisfaction. 
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ABSTRAK 

 

Nama  : Muhammad Faizal 

Judul                  : Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Karyawan 

PT. Millennium Penata Futures  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara gaya 

kepemimpinan dan kepuasan kerja pada karyawan PT. Millenium Penata Futures 

(MPF).  Pendekatan penelitian ini pendekatan kuantitatif dengan menggunakan 

kuesioner adaptasi dari Spector yaitu Job Statisfaction Survey (JSS) untuk 

mengukur kepuasan kerja dan Leadership Behavior Descriptive Questionaire XII 

(LBDQ XII) untuk mengukur gaya kepemimpinan atasan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat hubungan yang positif antara 

gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja. 
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