ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh dari penganggaran berbasis
kinerja terhadap pengendalian keuangan dan kinerja, yang selanjutnya berdampak
kepada tercapainya target pencapaian dalam pelaksanaan penganggaran berbasis
kinerja. Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 83
pegawai yang berada di Kantor Distrik Navigasi Tanjung Priok Ditjen Perhubungan
laut. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Teknik Stratified Random
Sampling, sedangkan alat analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan
dari Penganggaran Berbasis Kinerja terhadap pengendalian keuangan dan
pengendalian kinerja. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan

penelitian pada lembaga lain dengan lingkup penelitian diperluas.

Kata Kunci : Pengendalian Berbasis Kinerja, Pengendalian Keuangan,

Pengendalian Kinerja.
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ABSTRACT

This thesis discusses how the effects of performance-based budgeting to financial
control and performance, which in turn affect the achievement of the target achievement in
the implementation of performance-based budgeting. The data obtained through the survey
by distributing questionnaires to 83 employees who were in Tanjung Priok Navigation
District Office Directorate General of Civil Sea. The sampling technique used is stratified

random sampling technique, while the analysis tool used is multiple linear regression.

The results of hypothesis testing showed that there were significant effects of
Performance-Based Budgeting for financial control and performance control. For further
research is recommended to conduct research at other institutions with the expanded scope

of the study.
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