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PERCEPTION OF PUBLIC ACCOUNTANTS AND ACCOUNTING 

STUDENTS IN TERMS OF GENDER ON BUSINESS ETHICS AND 

ETHICS OF THE ACCOUNTING PROFESSION 

(Empirical Study on Mercu Buana University, Budi Luhur University and Public 

Accountant Firm) 

BY: 

DIAN NOVIANTO 

43207010106 

ABSTRACT 

Business and professional ethics is a topic of considerable interest to the 

public. This study focuses on the business and professional ethics from the 

perspective of gender. The purpose of this study was to examine differences in 

perceptions about business ethics and the accounting profession, students from the 

accounting department, and officials from the Office of Public Accountants in 

Jakarta. 

 

The analysis technique used Independent Sample t-test with SPSS version 

17. This study population is Public Accountants, Student accounting department 

in the city. Samples were taken approximately 160 respondents from the 

population. Data were collected using a questionnaire. 

 

The results of hypothesis testing on public accountants and accounting 

students Mercu Buana University showed that no significant difference in the 

perceptions of business ethics and the ethics of the accounting profession. And 

between public accountant with Budi Luhur University students showed no 

significant difference in the perceptions of business ethics and the ethics of the 

accounting profession. The results of hypothesis testing at the University 

accounting student-student and student-Mercu Buana University accounting 

student Budi Luhur to both ethics suggests that there is no significant difference 

from the perspective of gender. 

 

Keywords: business ethics, professional ethics, accountants, accounting students 

departments, public accountant, gender. 
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ABSTRAK 

 

Etika bisnis dan profesi adalah topik yang cukup menarik bagi masyarakat. 

Penelitian ini berfokus pada etika bisnis dan profesi dilihat dari sudut gender. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji perbedaan persepsi tentang etika 

bisnis dan profesi antara akuntan, mahasiswa dari departemen akuntansi, dan 

pejabat dari Kantor Akuntan Publik di Jakarta. 

 

Analisis yang digunakan teknik Independen Sampel t tes dengan bantuan 

program SPSS versi 17. Populasi penelitian ini adalah Akuntan Publik, 

Mahasiswa departemen akuntansi di kota Jakarta. Sampel diambil sekitar 160 

responden dari populasi. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner. 

 

Hasil pengujian hipotesis pada akuntan publik dan mahasiswa akuntansi 

Universitas Mercu Buana menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang 

signifikan dalam persepsi mengenai etika bisnis dan etika profesi akuntan. Dan 

antara akuntan publik dengan mahasiswa Universitas Budi Luhur menunjukkan 

bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan dalam persepsi etika bisnis dan etika 

profesi akuntan. Hasil pengujian hipotesis pada mahasiswa-mahasiswi akuntansi 

Universitas Mercu Buana dan mahasiswa-mahasiswi akuntansi Universitas Budi 

Luhur terhadap  kedua etika menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang 

signifikan  dilihat dari sudut gender. 

 

Kata kunci: etika bisnis, etika profesi, akuntan, mahasiswa akuntansi, akuntan 

publik, gender. 
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