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ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan tingkat stres 

kerja antara karyawan divisi keuangan dengan karyawan divisi produksi. Subjek 

penelitian berjumlah 60 orang yang terdiri dari 20 orang karyawan divisi 

keuangan dan 40 orang karyawan divisi produksi. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode penelitian kuantitatif, dengan menggunakan uji statistik 

T-test.  Penelitian ini menggunakan skala stres kerja, untuk mengetahui apakah 

ada perbedaan antara tingkat stres kerja antara karyawan divisi keuangan dengan 

karyawan divisi produksi.  Hasil penelitian menyatakan bahwa ada perbedaan 

tingkat stres kerja antara karyawan divisi keuangan dengan karyawan divisi 

produksi dimana stres kerja yang paling tinggi terdapat pada karyawan divisi 

produksi. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to know the difference in stress levels among 

employees of  finance division and employees of production division. Study of 60 

subjects consisting of 20 employees of financial division and employees of 

production division 40 people. The research method used was quantitative 

research methods, using a statistical test T-test. This study uses the scale of job 

stress, to determine whether there are differences between the levels of job stress 

among employees of financial division and employees of production division. The 

study result that there are differences in levels of job stress among employees of 

financial division and employees of production division ,which the employees of 

production division have been the highest job stress. 
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