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THE DIFFERENCE BETWEEN LEADERSHIP STYLE EMPLOYEES 

DIVISION FINANCE AND DIVISION OF PRODUCTION 

FACHRI RUDAINI 

ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to determine differences in leadership styles 

between employees of the financial division and the production division 

employees. The research method used was quantitative research methods, using a 

statistical chi square. Chi squared test were conducted to obtain the chi squared 

count equal to 6.300 and the chi squared table value of 5.991. This study uses the 

questionnaires of leadership styles, to find out if there is a difference between 

leadership style with employee financial division and employee production 

division conducted questionnaires. The study states that there is no difference 

between leadership styles and employees of the financial division of the 

production division employees. Employees of the financial division and 

production division employees are equally likely to lead to democratic leadership 

style in work. 
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PERBEDAAN GAYA KEPEMIMPINAN ANTARA KARYAWAN DIVISI 

KEUANGAN DAN DIVISI PRODUKSI 

FACHRI RUDAINI 

ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan gaya 

kepemimpinan antara karyawan divisi keuangan dengan karyawan divisi produksi. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif, dengan 

menggunakan uji statistik chi kuadrat. Uji Chi kuadrat yang dilakukan 

memperoleh chi hitung sebesar 6,300 dan nilai chi kuadrat tabel sebesar 5,991. 

Penelitian ini menggunakan kuesioner gaya kepemimpinan, untuk mengetahui 

apakah ada perbedaan antara gaya kepemimpinan karyawan divisi keuangan 

dengan karyawan divisi produksi dan dilakukan penyebaran kuesioner. Hasil 

penelitian menyatakan bahwa tidak ada perbedaan antara gaya kepemimpinan 

karyawan divisi keuangan dan karyawan divisi produksi. Karyawan divisi 

keuangan dan karyawan divisi produksi sama-sama cenderung mengarah pada 

gaya kepemimpinan demokrasi dalam bekerja. 
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