
ABSTRAK 

 

Suatu perusahaan harus memiliki visi dan misi yang jelas untuk membawa 
usahanya ke arah yang lebih baik. Karena pada era globalisasi persaingan bisnis semakin 
kuat. Perubahan situasi lingkungan, kebutuhan, dan harapan masyarakat yang tidak 
menentu dan faktor – faktor penting harus diperhatikan oleh suatu perusahaan. 

Sistem penggajian yang sedang berjalan saat ini masih dilakukan secara manual, 
mulai dari proses penghitungan absensi karyawan, pelanggaran – pelanggaran apa saja 
yang dilakukan, dan penghitungan gaji karyawan. Untuk mengatasi masalah tersebut, 
maka informasi yang disampaikan harus secara terkomputerisasi agar infomasi yang 
diberikan lebih akurat. Sehingga dapat mengatasi ketidakakuratan dalam hal kesalahan – 
kesalahan yang mungkin bisa saja terjadi. 
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ABSTRACT 

 
 
            A company must have a clear vision and mission to bring the business into a 
better direction. Due to the globalization of business competition is getting stronger. 
Changes in environmental situations, needs, and expectations of uncertainty and factors - 
important factors must be considered by a company. 

 
           Payroll system is running is still done manually, from the counting process 
absenteeism, offense - any offense committed, and calculating employee salary. To 
overcome these problems, the information submitted must be computerized so that more 
accurate information that is given. So as to overcome the inaccuracies in case of errors - 
errors that may have occurred. 
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