
ABSTRAK 
 

Perkembangan Teknologi Informasi pada abad ke-21 sangat pesat. 

Perkembangan media teknologi dalam penyampaian informasi semakin lama 

maka semakin berkembang. Untuk itu dalam mengelola informasi dibutuhkan 

teknologi yang baik, karena informasi mempunyai nilai yang sangat besar bagi 

suatu perusahaan atau instansi tersebut. Penerimaan tenaga kerja merupakan 

bagian yang sangat penting bagi suatu perusahaan. Selama ini sistem informasi 

penerimaan yang digunakan perusahaan ini masih manual dan belum 

menggunakan teknologi komputer. Hal ini menyebabkan dalam proses penyajian 

data calon tenaga kerja kurang begitu tepat dan kurang memberikan ke mudahan 

bagi perusahaan. sehingga perlu perancangan sistem informasi penerimaan tenaga 

kerja dalam proses penempatan terstruktur secara teratur. Oleh karena itu perlu 

adanya perancangan sistem informasi penerimaan tenaga kerja yang diharapkan 

dapat membantu masalah-masalah yang ada. Sehingga dapat mempermudah 

proses pengambilan keputusan secara tepat dengan tersedianya informasi-

informasi yang dibutuhkan. Untuk mengatasi masalah di atas, maka perlu 

informasi yang di distribusikan secara komputerisasi agar infomasi yang diberikan 

lebih cepat guna untuk mengambil suatu keputusan dalam mewujudkan tujuan 

dari perusahaan. Maka di buatlah suatu aplikasi penerimaan tenaga kerja 

outsourcing di PT. Windu Karya dengan menggunakan Visual Basic.Net dan 

Microsoft SQL Server sebagai database-nya yang akan membantu dalam proses 

pengolahan data secara tersistem.  
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ABSTRACT 
 

Development of Information Technology in the 21st century is very rapid, 

The development of technological media in conveying the information is more 

expand. Therefore, in managing the information, a good technology is required, 

for the information has a very significant value for a company or the instance. 

Recruitment is the most important region for a company. All this time recruitment 

information systems that companies use is still manual and do not use computer 

technology yet. This causes the process of presenting data of the prospective 

workers are less precise and less provide ease for the company. So it’s necessary  

to design the recruitment information systems of the placement process which is 

structured on a regular basis. Therefore it’s necessary  to design the recruitment 

information systems which is expected to help the problems that exist. So as to 

take simplify appropriate decision-making process with the availability of the 

required information. To overcome the mentioned-above problem, the information 

is needed which is distributed in a computerized way for the information provided  

to be  more faster to make a decision  in realizing the objectives of  the company. 

Thus an application of recruitment outsourcing at PT. Windu Karya is made using 

Visual Basic.Net and Database Microsoft SQL Server which will help in the data 

processing systematically.  
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