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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian Mekanikal Elektrik (ME) 

PT. Perspektive Indonesia. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran 

kuisioner dan dilaksanakan pada karyawan PT. Perspektive Indonesia. Analisis 

data penelitian ini menggunakan bantuan SPSS 16,0. Tehnik pengambilan sampel 

menggunakan  konvenience sampling, sedangkan alat analisis yang digunakan 

adalah regresi liner berganda. 

 Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan 

dari gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Perspective 

Indonesia, yang selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian dengan 

lingkup penelitian diperluas. 
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ABSTRACT 

 
This study aims to analyze the influence of Leadership Styles and Work 

Motivation of Employee Performance Parts Mechanical Electrical (ME) PT. Perspektive 

Indonesia. The data was collected through questionnaires and implemented the 

deployment of employees of PT. Perspektive Indonesia. This study data analysis using 

SPSS 16.0. Sampling technique using konvenience sampling, while the analytical tools 

used were multiple linear regression.  

  The results of hypothesis testing showed there were significant effects of 

leadership styles and motivation on the performance of employees of PT. Perspective 

Indonesia, which is further recommended to conduct research with an expanded scope 

ofresearch.  
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