
ix

ABSTRAK / ABSTRACT

Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT. Moon  Lion Industries Indonesia. Data penelitian ini

diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner pada sejumlah

karyawan perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan gambaran

pelatihan karyawan PT Moon Lion Industries Indonesia.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif

dan signifikan dari Pelatihan terhadap Kinerja karyawan, hal ini bisa dilihat dari

mayoritas responden memiliki penilaian positif terhadap Pelatihan yang telah

diberikan perusahaan. Selain itu berdasarkan hasil analisis statistik dan analisis

Regresi menunjukan adanya pengaruh positif variabel Pelatihan terhadap Kinerja

Karyawan PT. Moon Lion Industries Indonesia.

This thesis discusses Effect Of Employee Performance Training at PT.

Moon Lion Industries Indonesia. The data were obtained through a survey by

distributing a questionnaire on a number of company employees.

The purpose of this study was to describe the picture of employee training

PT Moon Lion Industries Indonesia.

The results of hypothesis testing indicates that there is a positive and

significant effect of training on employee performance, it can be seen from the

majority of respondents had a positive assessment of the training that has been
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given by the company. Also based on the results of statistical analysis and

regression analysis showed a positive effect of training variables on Employee

Performance PT. Moon Lion Industries Indonesia.
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