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Mimpi adalah kunci 

untuk kita menakhlukkan dunia 

berlarilah tanpa lelah 

sampai engkau meraihnya 

Nikmati hidup 

Tanpa ada BEBAN di pundakku 

Yakin, bahwa AKU PASTI BISA...! 

 

Finally, DONE...  

Terima Kasih ya Rabb.. 

 

 Kupersembahkan karya kecilku  

Untuk kedua orang tuaku (alm mama & bapak), nenekku,  

orang-orang yang aku sayang dan masa depanku. 
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