Disusun oleh
Selvy Christianty

NIM : 43109010071

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap
produktivitas kinerja karyawan. Dalam penelitian ini data yang dibutuhkan adalah
data sekunder. Data yang digunakan adalah data laporan keuangan perusahaan
tahun 2001 hingga 2010. Data-data tersebut dianalisa menggunakan metode
kausal dan regresi linear berganda.

Penelitian ini telah diuji dengan hipotesis dengan hasil kompensasi berpengaruh
signifikan dengan produktivitas kinerja karyawan. Dalam uji regresi kompensasi

berpengaruh signifikan dengan produktivitas kinerja karyawan.

Kata kunci : Komponen Kompensasi dan Produktivitas Kinerja Karyawan.



