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KATA PENGANTAR 

 

Salam Sejahtera. 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa dan 
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penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “ PENGARUH KOMPONEN 

– KOMPONEN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA 

KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT INKHA MITRA SETIA”. Yang 

dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat guna mendapatkan gelar sarjana 

ekonomi pada Universitas Mercu Buana dan untuk melengkapi tugas akhir dalam 

rangka menyelesaikan Program Sarjana Strata 1 ( S1 ) pada Universitas Mercu 

Buana Jakarta. 
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dari berbagai hambatan dan kesulitan.  Namun  manusia tidak luput dari 

kesalahan, sehingga penulis pun menyadari bahwasanya penulisan skripsi ini 
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meningkatkan kemampuan dan pengetahuan. 

Penulis menyadari tanpa dorongan, bantuan dan bimbingan dari berbagai 
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2. Alm Papa ( Liem Ek Kong ) dan mama ( Tan Siang Nio ) tersayang yang selalu 

memberiku bekal yang tak ternilai harganya serta semua doa restu dan 

dukungannya baik moril maupun materiil. 

 

3. Bapak Sahibul Munir, Ir, SE, M.SI. Selaku dosen pembimbing yang telah 

dengan sabar membimbing penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

 

4. Dekan Fakultas Ekonomi, Bapak Dr. Wiwik Utami, Ak.,M.SI, Wakil Dekan 

Fakultas Ekonomi, Ibu Hari Setyawati, SE.,Msi. Serta Pembina 
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6. Bapak dan Ibu Dosen Universitas Mercu Buana yang telah banyak memberikan 

ilmunya yang bermanfaat kepada penulis. Terima kasih banyak atas pelajaran 

berharganya. 

 



7. Seluruh Staff Tata Usaha Fakultas Ekonomi atas bantuannya kepada penulis. 

 

8. Selvy Christianty dan keluarga yang selalu memberikan perhatian, dorongan 

dan sayangnya kepada penulis tanpa lelah. 

 

9. Seluruh teman Manajemen S1 FE-UMB angkatan 2006, 2007, 2008 dan 2009 

yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. Semoga semua harapan dan doa 

dapat terwujud.Semoga kita bisa mewujudkan semua impian kita. 

10. Sahabat-sahabatku yang terbaik Hilda Yosiana, Reza Triwicaksono, Wira Jaya 
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hati, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi 
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Salam Sejahtera.  
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