ABSTRAK

Penulis melakukan penelitian atas pengaruh pendidikan dan latihan
terhadap kinerja karyawaa YAYASAN IBU HADI DEPOK. Hal - hal yang
melatar belakangi penulis memilih topik penelitian ini adalah setiap masing —
masing perusahaan memiliki masalah — masalah yang menonjol dan sering terjadi
adanya pengaruh antara pendidikan dan latihan dan kinerja karyawan. Tujuan dari
penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh pendidikan
latihan terhadap kinerja karyawan YAYASAN IBU HADI.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang
antara pendidikan dan latihan terhadap kinerja karyawan, Disarankan peneliti lain

untuk melakukan penelitian dengan menggunakan variabel yang berbeda.
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ABSTRACT

Writer performed research about the influence of education and practice to
employee’s performance at YAYASAN IBU HADI DEPOK. Writer chose this
topic research with background that every company has significant problems and
it often happens that there is influence between education and practice to
employee’s performance. The objective of this research is that to acknowledge
influence of education and practice to employee’s performance at YAYASAN
IBU HADI DEPOK.

The result of hypothesis shows that there is influence of education and
practice to employee’s performance. It is suggested that other researcher to

perform this research with different variables.
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