ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh dari Budaya Perusahaan dan
Kerjasama Tim terhadap kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh budaya perusahaan terhadap Kinerja karyawan pada PT.
Perintis Pelayanan Paripurna (Century Healthcare), untuk mengetahui pengaruh
kerjasama tim terhadap Kinerja karyawan pada PT. Perintis Pelayanan Paripurna
(Century Healthcare), dan untuk mengetahui pengaruh budaya perusahaan dan
kerjasama tim terhadap Kinerja karyawan pada PT. Perintis Pelayanan Paripurna
(Century Healthcare).

Dalam penelitian ini untuk mengetahui pendapat karyawan mengenai
pengaruh budaya perusahaan dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan,
penulis menggunakan kuisioner (daftar pertanyaan). Untuk menentukan ukuran
kelayakan sampel penulis menggunakan rumus Slovin yang akhirnya didapat 60
orang karyawan sebagai sampel. Selanjutnya data diolah menggunakan analisis
regresi yang dilakukan menggunakan bantuan software SPSS for Windows v17.0

Dari hasil perhitungan data tersebut diketahui nilai keeratan antara
variabel budaya perusahaan, kerjasama tim, dan Kinerja menunjukkan kategori
kuat dengan nilai R = 0,704. Untuk mengetahui tingkat pengaruh, digunakan
Analisis Regresi Berganda yang diketahui Y = 5,232 + 0,694X, + 0,252X..
Berdasarkan uji F, dimana F hitung > F tabel (27,947 > 3,16) maka Ho ditolak dan
Ha diterima. Artinya terdapat pengaruh yang positif antara budaya perusahaan
dan kerjasama tim terhadap Kinerja.

Kata kunci: Budaya Perusahaan, Kerjasama Tim, Kinerja
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