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ABSTRAK

Judul : Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Budaya Organisasi Pada PT. Oryza Scania

Indonesia “Kebayoran Medical Center”. Penulis : Handih Suryana. NIM : 43107010003.

Pembimbing : Bapak. Drs. Wawan Purwanto, MM.

Skripsi ini membahas bagaimana Hubungan gaya kepemimpinan terhadap budaya organisasi

pada PT. Oryza Scania Indonesia “Kebayoran Medical Center”, yang selanjutnya berdampak

kepada pelayanan publik. Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner

kepada 80 karyawan PT. Oryza Scania Indonesia “Kebayoran Medical Center”, yang berada

di Jalan Bukit Duri Selatan No. 87 Tebet Jak-Sel 12220. Teknik pengambilan sampel seluruh

karyawan, sedangkan alat analisis yang digunakan adalah korelasi.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan dari gaya

kepemimpinan terhadap budaya organisasi.

Kata kunci : gaya kepemimpinan dengan budaya organisasi. 
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