
ABSTRAKSI

Skripsi ini membahas apakah terdapat pengaruh motivasi terhadap semangat kerja

karyawan pada PT. Sumber Segara Primadaya. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak

50 responden. Penelitian ini dilakukan di Kantor Site dan Kantor Pusat. Tehnik

pengambilan sampel menggunakan convenience sampling / pengambilan sampel dengan

cara yang mudah. Pengambilan data dengan cara memberikan lembaran kuisioner.

Sedangkan tehnik analisa data yang digunakan adalah analisa regresi.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan tidak terdapatnya pengaruh signifikan

motivasi dan semangat kerja karyawan pada PT. Sumber Segara Primadaya. Selanjutnya

disarankan , sebaiknya atasan yang membawahi karyawan harus lebih mendekatkan

dirinya untuk berusaha mengetahui lebih banyak keluhan atau saran yang mereka

inginkan.

Kata Kunci : Motivasi, Semangat kerja



ABSTRACT

This thesis discusses whether there is a motivational effect on morale employees

at PT. Segara Primadaya sources. The number of samples used by 50 respondents. The

research was conducted at the Site Office and Headquarters. Sampling technique using a

convenience sampling / sampling in an easy way. Retrieval of data by giving the

questionnaire sheet. While the data analysis technique used is regression analysis.

The results of hypothesis testing showed no significant influence of the presence

of motivation and morale of employees at PT. Segara Primadaya sources. Is further

recommended, should employees who supervise other employees must be closer to her

trying to find out more complaints or suggestions that they want.
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