
i 
 

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN PADA PT.QUADRA SOLUTION  
 

 

 

 

SKRIPSI 
 

 

 

Nama : ARI SULISTIYO 

NIM : 43107010109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN MANAJEMEN S1 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2012 



ii 
 

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN PADA PT.QUADRA SOLUTION  
 
 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Manajemen - Strata 1 
 

 

 

Nama : ARI SULISTIYO 

NIM : 43107010109 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN MANAJEMEN S1 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2012 









vi 
 

KATA PENGANTAR  

 

 Segala puji adalah milik Allah. Kita memuji, memohon pertolongan dan 

memohon ampunan kepada-Nya. Kita berlindung kepada Allah dari keburukan 

diri-diri kita dan dari keburukan amal-amal kita. Barangsiapa yang diberi petunjuk 

oleh Allah maka tidak ada yang dapat menyesatkannya. Dan barangsiapa yang 

disesatkan oleh Allah Ta’ala maka tidak ada yang dapat memberinya petunjuk. 

Aku bersaksi bahwa tidak ada Rabb selain Allah yang Tunggal tidak ada sekutu 

bagi-Nya. Dan aku bersaksi bahwa Muhammad adalah hamba Allah dan Rasul-

Nya. 

Allah Ta’ala berfirman: 

“Wahai orang-orang yang beriman, bertakwalah kalian kepada Allah 

dengan sebenar-benarnya takwa. Dan janganlah kalian wafat melainkan 

dalam keadaan Muslim.” 

(QS. ‘Ali Imran: 102) 

Sesungguhnya perkataan yang paling benar adalah Kitabullah. Dan sebaik-

baik petunjuk adalah petunjuk Muhammad S.A.W. Dan seburuk-buruk 

perkara adalah perkara yang diada-adakan. Dan perkara yang diada-adakan 

(dalam perkara agama) adalah bid’ah. Dan setiap bid’ah adalah kesesatan 

dan setiap kesesatan itu (balasannya) dalam Neraka. 

 Dalam penyusunan skripsi ini penulis telah banyak mendapatkan 

bimbingan, dorongan dan saran dari berbagai pihak maka penulis mengucapkan 
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