
ABSTRAK 

Dalam penulisan skripsi ini membahas pengaruh antara Pendidikan dan Pelatihan 

dengan Kinerja Karyawan pada PPPTMGB LEMIGAS . Data diperoleh dengan cara 

memberikan kuesioner kepada 56 karyawan sebagai responden. Hipotesisnya ialah 

diduga adanya pengaruh antara pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan. 

Dengan menggunakan alat uji analisis SPSS maka didapat nilai Linear Regression atau 

pengaruh sebesar 0,497. Hal ini berarti  pendidikan dan pelatihan memiliki pengaruh 

49,7% terhadap kinerja. 

Hasil pengujian hipotesis dengan menggunakan Uji t menunjukkan hasil T hitung 

> T tabel, berdasarkan perhitungan tersebut maka dinyatakan t hitung jatuh pada daerah 

penolakan Ho sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara pendidikan 

dan pelatihan terhadap kinerja karyawan PPPTMGB LEMIGAS. Untuk penelitian lebih 

lanjut disarankan untuk melakukan penelitian pada perusahaan yang berbeda dengan 

lingkup yang diperluas. 
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