
xii

ABSTRAK

Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui  hubungan budaya perusahaan terhadap 

motivasi kerja karyawan pada Citasco, dengan mengunakan metode convenience 

dan analisis deskriptif serta korelasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan 

antara budaya perusahaan terhadap motivasi kerja pada Citasco.



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the correlation culture organization 

towards motivation performance staff in Citasco, the research uses convenience 

method and then analyze using description and correlation.

Result of analysis that figured out correlation significant and positive between 

culture organization towards motivation performance staff in Citasco.


