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ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh Absensi (kehadiran) Karyawan 
dan Produktivitas Kerja karyawan pada tahun 2006 hingga 2010 dengan 
menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Perusahaan terkait yang diolah 
dan merupakan data runtun waktu (time series), sedangkan alat analisis yang 
digunakan adalah regresi linier sederhana.

Berdasarkan uji T didapati bahwa variabel bebas (Absensi /kehadiran) 
memiliki pengaruh yang nyata terhadap variabel terikat (Produktivitas) dengan 
tingkat kepercayaan 95%.

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah bahwa terdapat pengaruh yang 
signifikan atau nyata dari absensi (kehadiran) karyawan terhadap produktivitas 
kerja karyawan pada PT Alinda Jaya Jakarta Barat.
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