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THE INFLUENCE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE  

TOWARD BURNOUT ON NURSES 

 
FERA TRIASAPUTRI 

 
ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to explain how emotional 

intelligence influence burnout on nurses. A nurse who has the 

emotional intelligence will be able to manage his emotions, allowing 

him to act more rationally and certainly will not experience burnout. 

The subjects of this research were nurse, aged 22-40 years. This 

research method is quantitative research, using simple regression 

techniques. This research use burnout and emotional intelligence 

scale, to determine whether there is the influence of emotional 

intelligence toward burnout. The result of regression analysis showed 

that F value = 2,032 with correlation significant 0,060 < 0, 339. The 

hypothesis is that emotional intelligence does not influence burnout. 

 

Key word: emotional intelligence, burnout, nurses 
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PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP  

BURNOUT PADA PERAWAT 

 
FERA TRIASAPUTRI 

 
ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kecerdasan 

emosional terhadap burnout pada perawat. Seorang perawat yang 

memiliki kecerdasan emosional akan mampu mengelola emosinya, 

sehingga memungkinkan dia untuk bertindak lebih rasional dan tentunya 

tidak akan mengalami burnout. Subyek penelitian ini adalah perawat 

yang berusia 22 – 40 tahun. Metode penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif, dengan menggunakan teknik regresi sederhana. Penelitian ini 

menggunakan skala burnout dan skala kecerdasan emosional, untuk 

mengetahui apakah ada pengaruh kecerdasan emosional terhadap 

burnout. Hasil dari perhitungan analisis regresi menunjukkan bahwa 

nilai F =  2,032 dengan signifikansi  korelasi 0,060 < 0,339. 

Hipotesisnya adalah bahwa kecerdasan emosional tidak mempengaruhi 

burnout. 

 
Kata kunci : kecerdasan emosional, burnout, perawat 
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