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ABSTRAKSI

Penerangan Jalan Umum (PJU) adalah sarana penerangan yang
menggunakan tenaga listrik yang dibangun atau dipasang dikawasan Daerah Milik
Jalan (Damija), sedangkan Sarana Jaringan Utilitas (SJU) adalah media
penghubung atau penghantar energi telekomunikasi, air, listrik dan gas yang
menggunakan atau melalui kabel atau pipa yang berada dibawah tanah, diatas
tanah dan didalam laut.

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui hubungan pelaksanaan
program kerja dengan loyalitas karyawan dinas PJU dan SJU DKI Jakarta
dengan teknik sampling yang digunakan untuk menentukan responden
adalah purposive sampling dengan alat analisis menggunakan metode
kausal.

Dari hasil pengolahan menunjukkan bahwa pelaksanaan program
kerja dan loyalitas karyawan di Dinas PJU danSJU Propinsi DKI Jakarta
mempunyai hubungan positif (koefisien regresi ( r ) = 0,502, dari hasil
pengaruh tersebut pelaksanaan program kerja mempengaruhi loyalitas
karyawan ditunjukkan dengan koefisien determinasi sebesar 25,2 %. Ini
berarti loyalitas kerja dapat dipengaruhi oleh pelaksanaan program kerja
sebesar 25,2 %.

Kata kunci : pelaksanaan program kerja, loyalitas karyawan, Dinas
PJU dan SJU Propinsi DKI Jakarta.
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