ABSTRAK

Studi ini meneliti mengenai pengaruh tingkat pendidikan terhadap kinerja
karyawan pada PT JAMSOSTEK (Persero) Cabang Balaraja. Penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh tingkat pendidikan terhadap
kinerja karyawan pada PT JAMSOSTEK (Persero) Cabang Balaraja. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini seluruh karyawan PT JAMSOSTEK (Persero)
Cabang Balaraja sebanyak 45 responden. Data yang digunakan berasal dari
jawaban kuesioner responden karyawan PT JAMSOSTEK (Persero) Cabang
Balaraja yang disebarkan sebanyak 45 kuesioner. Sampel diseleksi menggunakan
metode Jenuh Sampling.

Penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linear Sederhana, pengujian
dilakukan dengan Uji t. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program
SPSS 17.0 for Windows.

Hasil analisis regresi linear sederhana pada data pendidikan SMA sebesar
0.454. Artinya, pengaruh Pendidikan SMA terhadap Kinerja adalah positif dan
signifikan 0.002.

Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan variables independent
berpengaruh signifikan terhadap variable dependent sebesar 0.272 (terlihat dari
Koefisien Determinasi). Hal ini berarti Pendidikan SMA hanya dipengaruhi
27.2% oleh variable Kinerja, sisanya 72.6% ditentukan oleh faktor-faktor lain,
yang tidak diteliti di dalam penelitian ini.

Sedangkan hasil analisis regresi linear sederhana pada data pendidikan

perguruan tinggi sebesar 0.528. Artinya, pengaruh Pendidikan Perguruan Tinggi
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