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terhadap Kinerja adalah positif dan signifikan 0.000.

Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan variables independent
berpengaruh signifikan terhadap variable dependent sebesar 0.226 (terlihat dari
Koefisien Determinasi). Hal ini berarti Pendidikan Perguruan Tinggi hanya
dipengaruhi 22.6% oleh variabel Kinerja, sisanya 77.4% ditentukan oleh faktor-
faktor lain, yang tidak diteliti di dalam penelitian ini.

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan dari
Tingkat Pendidikan terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini terliat dari thiung lebih
besar dari pada twre. Yang berarti artinya Ho ditolak dan Ha diterima sehingga
menyatakan ada Pengaruh yang signifikan antara Tingkat Pendidikan terhadap

Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan dan Kinerja.
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