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ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana hubungan dari pemberian insentif terhadap
kinerja karyawan, yang selanjutnya akan berdampak terhadap hasil kerja seluruh
karyawan dengan status pegawai tetap ataupun pegawai yang masih berstatus
pegawai kontrak. Data yang diperolen melalui survey dengan menyebarkan
kuesioner terhadap 30 orang karyawan pada PT.Bank Mega Tbk, Kantor Cabang
Pondok Indah, tempat penulis saat ini bekerja. Teknik pemgambilan sample adalah
convenience sampling, sedangkan alat analisis yang digunakan adalah dengan
metode korelasi.

Hasil pengujian hipotesis dengan SPSS 17 menujukan terdapat hubungan yang
kuat antara pemberian insentif dengan kinerja seluruh karyawan baik dengan status
pegawai tetap ataupun pegawai kontrak yang ada di PT.Bank Mega Tbk, KC Pondok
Indah. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian pada

organisasi selain bank, dengan lingkup penelitian diperluas.

Kata Kunci : Hubungan Pemberian Insentif dengan Kinerja Karyawan Pada

PT.Bank Mega, Tbk KC Pondok Indah
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