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ABSTRACT 

 

This research is conducted to analyze motivation effects on work 

satisfaction of Division Pest Management’s employees at PT Multitech Yasa Guna 

Jakarta. Data collecting is conducted by filling out some questionnaires.  The 

number of sample are 62 employees Division Pest Management at PT Multitech 

Yasa Guna Jakarta . In this research there are two groups of variables, those are 

independent variable which is motivation (X), and dependent variable which is 

work satisfaction (Y). To measure the influence variables is regression linear.  

 

The analysis result showed that motivation had significance effects on work 

satisfaction of Division Pest Management’s employees at PT Multitech Yasa Guna 

Jakarta.  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh motivasi terhadap kepuasan 

kerja karyawan Divisi Pest Manajemen di PT Multitech Yasa Guna. Data 

diperoleh melalui survei dengan menyebarkan kuesioner. Sampel pada penelitian 

ini yaitu 62 orang karyawan Divisi Pest Manajemen PT Multitech Yasa Guna 

Jakarta. Dalam penelitian ini terdapat dua kelompok variabel, antara lain variabel 

independen yaitu motivasi (X) dan variabel dependen yaitu kepuasan kerja (Y). 

Metode analisis data yang digunakan untuk mengetahui pengaruh kedua variabel 

adalah dengan regresi linear.  

 

 Hasil analisa menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif terhadap 

kepuasan kerja karyawan Divisi Pest Manajemen di PT Multitech Yasa Guna 

Jakarta.  

 

Kata kunci: motivasi, kepuasan kerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 


