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KATA PENGANTAR 
 

 Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yesus Kristus, atas 

segala berkat dan karuniaNYA sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Pelaksanaan Event “Grebek Pasar” Sebagai Bagian Corporate 

Communications PT X” dengan baik. Penulisan skripsi ini merupakan salah satu 

syarat yang harus dipenuhi dalam penyelesaian studi untuk memperoleh gelar 

Sarjana Sosial, Program Studi Public Relations, Fakultas Ilmu Komunikasi, 

Universitas Mercu Buana.  

 Skripsi ini bertujuan untuk lebih memperkenalkan PT X di mata 

masyarakat dengan cara memperkenalkan identitas perusahaan (corporate 

identity) sebagai bagian corporate communications melalui event grebek pasar. 

Adapun cara perusahaan dalam mengkomunikasikan identitas dan kegiatan 

perusahaan merupakan bagian dari corporate communications. Diharapkan 

setelah masyarakat mengetahui dan mengenal identitas perusahaan, gambaran 

perusahaan serta jalur bisnis yang dimiliki akan diketahui dan dikenal secara baik 

oleh masyarakat tersebut. Kemudian, akan timbul keinginan untuk 

mencoba/menggunakan produk/jasa yang ditawarkan.  

 Pada kesempatan ini, peneliti tidak lupa mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada berbagai pihak yang telah membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini, antara lain : 

1. Ibu Endri Listiani, S.IP, M.Si selaku dosen pembimbing. Terima kasih atas 

segala bimbingan, motivasi, semangat dan kesabaran yang telah Ibu 

berikan sehingga skripsi dapat diselesaikan dengan baik. 
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2. Bapak Juwono Tri Atmodjo, S.Sos., M.Si selaku Ketua Jurusan Public 

Relations Universitas Mercu Buana. 

3. Dekan dan Ketua Program Studi Public Relations, segenap pengajar serta 

seluruh staff Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Harryjanto Lesmana dan Ibu Cecilia Elise, selaku pimpinan PT X. 

Terima kasih peneliti ucapkan atas kesempatan yang diberikan sehingga 

penelitian dapat dilakukan di perusahaan yang Bapak dan Ibu pimpin.  

5. Ibu Asnita Leman, selaku GM HRD dari PT X yang sudah peneliti anggap 

sebagai kakak sendiri yang dapat menjadi tempat sharing terbaik bagi 

peneliti.  

6. Ibu Magna Sari Dewi, Regional Marketing Manager PT X wilayah 

Jataseng. Bapak Yani selaku Branch Marketing Manager Cabang Bogor, 

dan juga kepada seluruh staff dari PT X yang telah banyak membantu 

peneliti dalam memberikan informasi dan referensi sehingga peneliti 

mampu menyelesaikan skripsi ini.  

7. Keluarga tercinta : Almarhum Papa Marisi Tambun, Mama Marlina 

Siahaan, Kak Erni & Bang Ferdinan, Kak Linda & Bang Obe, Bang Andi 

dan Kak Vera yang tak kenal lelah dalam memberikan dorongan, motivasi, 

semangat serta doa kepada peneliti. Tak lupa juga kepada keenam 

keponakanku, Feren, Albert, Brenda, Gabriel, Abigail serta Raphael yang 

selalu memberikan keceriaan serta energi positif bagi peneliti dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 
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8. Abang Rafles Nababan tersayang yang selalu memberikan motivasi, 

dukungan serta selalu setia menemani peneliti dalam menyelesaikan 

skripsi ini.  

9. Teman-teman & sahabat PR 13 Universitas Mercu Buana  

10. Semua pihak yang tak bisa peneliti sebutkan satu persatu. Terima kasih 

banyak atas semuanya. Semoga setiap bantuan yang diberikan 

mendapatkan balasan yang berlipat ganda dari Tuhan Yesus Kristus. 

 

Dalam menyusun skripsi ini peneliti berusaha menyelesaikan dengan 

semaksimal mungkin dan memberikan yang terbaik, namun skripsi ini tentu saja 

masih jauh dari sempurna. Sehingga penulis dengan senang hati menerima kritik 

demi perbaikan. Kepada peneliti lain mungkin masih bisa mengembangkan hasil 

penelitian ini pada ruang lingkup yang lebih luas dan analisis yang lebih tajam.  

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang 

membutuhkan.  

 

Jakarta, Juni 2011 

Irma Yuniati Tambunan 
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